ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Ordine di Servizio n®° 214

Oggetto: Sede centrale - Riorganizzazione Strutture operative.-
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. 21 del 12/05/1959 e successive modifiche e integrazioni

VISTA la deliberazione n.400 del 12/10/2012 con la quale la Giunta regionale di governo si & determinata in
merito alla deliberazione E.S.A. n. 170/C.A. del 19/06/2012 riguardante il Regolamento di
Organizzazione dell’E.S.A. ex |.r. n.10/2000;

VISTA la nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 con la quale I’Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari ha comunicato I'esecutiva la deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012;

VISTO l'art. 13 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente che individua n. 5 strutture di livello
intermedio, ex I.r. 10/2000;

VISTA la deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 — “Attuazione del Regolamento di Organizzazione
dell’Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana ex |.r. 10/2000 — Definizione delle competenze
delle strutture intermedie”;

VISTA la nota n. 15999 del 06/05/2013 con la quale I’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari ha comunicato I'esecutivita della citata deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012;

VISTI gli esiti della riunione sindacale del 11/02/2014;

VISTO I'OdS n.213 del 13/02/2014, con il quale & stato assegnato il personale dell’Ente nelle strutture
intermedie previste dalla deliberazione n.196/C.S. del 27/12/2012;

CONSIDERATO che, pur nella estrema carenza di personale con la qualifica dirigenziale, occorre assicurare,
per il buon andamento della P.A. la funzionalita dell’Ente, adottando i necessari provvedimenti per il
migliore utilizzo dei dipendenti e delle strutture di livello intermedio ex I.r. 10/2000;

CONSIDERATO che, nelle more della stipula dei nuovi contratti individuali, debba rimanere di competenza
del Direttore Generale, oltre gli incarichi affidati, anche la reggenza, ad interim, della dirigenza della
struttura di livello intermedio denominate:

Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione;

Servizio Economico - Finanziario;

Servizi allo Sviluppo;

Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
della attrattivita dei territori rurali;

5. Patrimonio, Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro.
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RITENUTO pertanto di completare tale riorganizzazione ponendo in essere provvedimenti finalizzati ad una
migliore strutturazione dell’lEnte senza determinare soluzioni di continuita nell’azione
amministrativa;



RITENUTO, in attuazione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 e dei
carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate all’Area Affari Generali
e Comuni — Fondo di Rotazione, secondo i seguenti Uffici:

Servizi generali (portineria, custodia, pulizia etc); Inventario, gestione, manutenzione e riparazione beni
mobili ed attrezzature; Acquisizione e fornitura materiali, beni, servizi e noleggi; Manutenzione ordinaria
immobili; Consegnatario.
e Messineo Santo - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s
e Mirabella Sergio - Collab. Amm. - Qualifica C1s - interim
e (Cannata Vittorio - Capo Tecnico - Qualifica C1s
e La Marca Antonino - Capo officina - Qualifica B3s
Vallotta Leonardo - Assistente Amm.vo - Qualifica B3s
Farina Sergio - Assistente Amm.vo - Qualifica B3
Cappadonia Salvatore - Amm.vo - Qualifica B3
Li Muli Antonino - Assistente Tecnico - Qualifica B3
e Bisconti Salvatore - Autista Meccanico - Qualifica B3
e Lo Sciuto Agostino - Autista - Qualifica B1
e Manno Giuseppe - Operatore Lam. Metallici — Qualifica B1
e Votano Silvana — Personale Pulizie

Affari generali, Servizi comuni, Biblioteca; Protocollo generale e informatico; Gestione, sviluppo ed
assistenza informatica uffici; Gestione sito Web e posta elettronica.

e Pollina Biagio Collab. Amm. - Qualifica Cls

e Mancino Settimo Collab. Amm. Contab. - Qualifica C1s

e Lo Bianco Roberto Capo Tecnico - Qualifica Cls

e Sinatra Pietro Assistente Amm.vo - Qualifica B3s

e Polizzotto Francesco Paolo - Assistente Amm.vo - Qualifica B3

e Mazzola Gaetana - Telescriventista - Qualifica B2

Organizzazione e gestione risorse umane; Formazione ed aggiornamento risorse umane.
o Inzerillo Benedetto Dirett.Agr. Coord. — Qualifica C3s

D’Anna Giuseppina Collab. Amm. Contab. - Qualifica Cls

Chirco Antonino Assistente Amm.vo - Qualifica B3

Migliore Rosalia Assistente Amm.vo - Qualifica B3

Scalia Domenico Assistente Amm.vo - Qualifica B3

Trattamento giuridico, matricolare.
e Guttadauria Salvatore Collab. Amm. - Qualifica C1s
e Marchica Cinzia Collab. Amm. - Qualifica C1s
e D’Aleo Lorenzo Assistente Tecnico Edile - Qualifica B3
o Mule Marchese Giuseppe — Impiegato Amm.vo 5° liv. CCNL edili

Trattamento previdenziale e pensionistico del personale.
e Vaglica Giovanni - Dirett.Amm. Cont — Qualifica C3
e Scarpinato Antonietta Collab. Amm. - Qualifica C1s

Trattamento economico-contrattuale.
e Russo Marcella - Dirett. Amm. cont. — Qualifica C3
e Falcone Giuseppe Collab. Amm. - Qualifica C1s



e Marchese Anna Collab. Amm. - Qualifica Cls

e Mazzamuto Gaspare Collab. Amm. Contab. - Qualifica Cls
e Vitelli Antonino Assistente Tecnico - Qualifica B3

e Muratore Eugenio Coadiutore - Qualifica B1

e Di Matteo Giuseppe Coadiutore - Qualifica B1

Affari legali ordinari; Affari legali del personale ed adempimenti disciplinari.
e D’Aquila Domenico - Dirett. Amm. cont. — Qualifica C3s
Antonella Micciche - - Dirett. Amm. cont. — Qualifica C3s - interim
Castiglia Maria Concetta - Collab. Amm. - Qualifica Cls
Mirabella Sergio - Collab. Amm. - Qualifica C1s
Rao Alfredo- Coadiutore - Qualifica B1
e Monteleone Rosa Maria - Coadiutore - Qualifica B1

Fondo di rotazione: Amministrazione e contenzioso legale.
e Buse Domenico Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s
e Faraone Pietro Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3
e De Magistris Maria Concetta Collab. Amm. Qualifica Cls

Fondo di rotazione: Ragioneria e contabilita; Programmazione e consuntivo.
e Madonia Filippo Neri Collab. Amm. Cont.- Qualifica Cls
e Marciano Rosario Collab. Amm. Cont.- Qualifica Cls
e Previti Aurelio Coadiutore - Qualifica B1

Fondo di rotazione: Rapporti con gli Istituti Bancari.
e Norrito Giuseppe Dirett. Agrario Coord- Qualifica C3

Fondo di rotazione: Centro elaborazione dati Fondo.
e Scalici Marcello - Capo Tecnico - Qualifica Cls

CONSIDERATO che la suddivisione del personale secondo gli Uffici di cui sopra costituisce carico di lavoro
principale ma non esclusivo, in funzione delle esigenze che verranno indicate di volta in volta dal
responsabile dell’Unita di Staff come di seguito individuata;

RITENUTO, in attuazione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 e dei
carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate al Servizio Economico —
Finanziario, secondo i seguenti Uffici:

Ragioneria e contabilita generale; Servizio di tesoreria e cassa e relative registrazioni contabili.
e Turinese Gloria - Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3 interim
e Piraino Roberto Assistente Amm.vo - Qualifica B3

D’Amato Marianna Collab. Amm. - Qualifica C1s

Rizzuti Paolo Collab. Amm. - Qualifica C1s

e labita Giuseppe Assistente Amm.vo - Qualifica B3

Elaborazione del bilancio previsionale e consuntivo, Rapporti con gli istituti bancari,.
e Romano Giovanni Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3
e Vicari Giovanni Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3 interim
e Lo Verde Rosalia - Collab. Amm. Contab. - Qualifica C1s



e C(Cassibba Gaetano Coadiutore - Qualifica B1

Servizi di economato
e Vicari Giovanni Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3

Affari finanziari e tributari.
e Fasciana Giuseppe Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3 interim
e Vizzini Gabriella Collab. Amm. - Qualifica Cls
e Lo Biondo Mario Assistente Tecnico - Qualifica B3
e Mattaliano Giuseppe Coadiutore - Qualifica B1
o Cilluffo Simone Coadiutore - Qualifica B1

CONSIDERATO che la suddivisione del personale secondo gli Uffici di cui sopra costituisce carico di lavoro
principale ma non esclusivo, in funzione delle esigenze che verranno indicate di volta in volta dal
responsabile dell’Unita di Staff come di seguito individuata;

RITENUTO, in attuazione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 e dei
carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate ai Servizi allo Sviluppo,
secondo i seguenti Uffici:

Servizi di assistenza tecnica alle imprese agricole e agroalimentari; Programmi annuali di assistenza
tecnica; Coordinamento e attivita SOPAT; Rete regionale di consulenza aziendale; Rilevamenti
agrometeorologici e collaborazione al SIAS.

e Di Grazia Giuseppe - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

e Chiolo Daniela Collab. Amm. Cont.- Qualifica C1s

Studi, progetti pilota, attivita di ricerca e sperimentazione; Progetti finalizzati; Produzione di energia
dalle biomasse della filiera agricola e forestale.
e Bufalino Antonio - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s - interim

Divulgazione agricola e attivita promozionali; Formazione di addetti operanti nel settore agroalimentare;

Piani di comunicazione e informativi; Coordinamento e gestione attivita dei laboratori di Palermo e di

Catania; Coordinamento e gestione attivita ex Consorzio Manna; Gestione del relativo personale operaio.
e Lentini Silvana - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

Gestione della partecipazione dell'Ente a Societa e Consorzi.
e Librizzi Dario - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

Coordinamento e gestione attivita delle Aziende sperimentali di Campo Carboj, Sparacia e Polizzello.
e Grizzanti Nicolo - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s - interim

Coordinamento e gestione delle attivita della Biofabbrica insetti utili.
e Greco Giuseppe - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

Coordinamento attivita e programmi di lotta antiparassitaria.
e Pillitteri Filippo - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s - interim

Informazione, diffusione e trasferimento delle conoscenze e dei risultati della ricerca.
e Spataro Brigida - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s



CONSIDERATO che la suddivisione del personale secondo gli Uffici di cui sopra costituisce carico di lavoro
principale ma non esclusivo, in funzione delle esigenze che verranno indicate di volta in volta dal
responsabile dell’Unita di Staff come di seguito individuata;

RITENUTO, in attuazione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 e dei
carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate al Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento della attrattivita dei
territori rurali secondo i seguenti Uffici:

Programmazione ed esecuzione interventi con mezzi meccanici; Programmazione ed esecuzione
interventi di protezione civile Attivita e coordinamento centri e nuclei; Organizzazione e gestione del
personale stagionale.

e Mario Cataliotti Ingegnere Direttore Coordinatore — Qualifica C3s

e Lo Baido Vincenzo Dirett. Agr.Coord - Qualifica C3s

e Sardo Angelo Dirett. Agr.Coord - Qualifica C3s interim

Programmazione ed esecuzione ricerche idriche.
e Ligammari Salvatore Geologo Direttore Coordinatore - Qualifica C3s
e Privitera Angelo Capo Officina e Sondatore — Qual. B3s
e Greco Giovanni Ass. Tecnico Lav. Metall.- Qualifica B3s
e Palazzotto Gaspare Ass. Tecnico Lav. Metall.- Qualifica B3s
e Ferraro Salvatore Assist. Tecnico Motorista - Qualifica B3
e Corsale Stefano Assist. Tecnico di Sonda - Qualifica B3
e D’Alessandro Mario Assist. Tecnico di Sonda - Qualifica B3

Acquisizione e fornitura di materiali, beni, servizi e noleggi.
e Agnese Francesco Paolo Collab. Amm.vo -Qualifica Cls

Affari generali relativi: inventario, gestione, manutenzione riparazione beni mobili, macchine ed
attrezzature.

e Bosco Bruno Dirett. Agr.Coord - Qualifica C3s

e Lopes Silvana Collab. Amm.vo - Qualifica Cls

e Giammanco Giuseppe Capo Tecnico - Qualifica Cls

e Cannizzaro Vincenza Ass. Amm.vo - Qualifica B3

CONSIDERATO che la suddivisione del personale secondo gli Uffici di cui sopra costituisce carico di lavoro
principale ma non esclusivo, in funzione delle esigenze che verranno indicate di volta in volta dal
responsabile dell’Unita di Staff come di seguito individuata;

RITENUTO, in attuazione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 e dei
carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate al Patrimonio, Viabilita,
Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro secondo i seguenti Uffici:

Edilizia e Patrimonio disponibile, Patrimonio indisponibile ed Opere infrastrutturali in concessione.
e Sammartino Diego - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s
e Palmeri Vincenzo - Coadiutore - Qualifica B1

Manutenzione straordinaria immobili.
e Pisciotta Antonino Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s
e Cusimano Nicolo - Coadiutore - Qualifica B1



e Rao Alfredo- Coadiutore - Qualifica B1 - interim

Attivita residuali ex Bonifica.
e Mirto Benedetto - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

Impianti tecnologici ed elettrificazione rurale.
e Vilardo Luigi - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s (Referente per I'Energia e le Telecomunicazioni- 0dS 196/2013)

Adempimenti in materia di riforma agraria in Sicilia e Adempimenti L.R. 28/01/2014 n. 5 art. 20 e art.21..
e Gioia Fabio - Dirett. Agrario Coord Qualifica C3s
e Bergamaschi Patrizia - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s
e Lo Piccolo Rosa Anna - Collaboratore Amm.vo - Qualifica Cls

Valorizzazione proprieta fondiarie e borghi rurali.
o Morello Angelo - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

Espropriazioni e accatastamenti.
e DiSalvo Tommaso - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

Coordinamento attivita edilizia sedi provinciali.
e DiLiberto Sergio Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

CONSIDERATO che la suddivisione del personale secondo gli Uffici di cui sopra costituisce carico di lavoro
principale ma non esclusivo, in funzione delle esigenze che verranno indicate di volta in volta dal
responsabile dell’Unita di Staff come di seguito individuata;

CONSIDERATO che, con I’0.d.S. n. 180 del 06/05/2013, con I’OdS n. 181 del 13/05/2013 e con I'0.d.S
n.182 del 29/05/2013 sono gia state individuate le Unita di Staff presso la Direzione generale per lo
svolgimento delle attivita del Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed
il miglioramento della attrattivita dei territori rurali, del Fondo di Rotazione e del Servizio
Economico - Finanziario;

RITENUTO di confermare I'0.d.S. n. 180 del 06/05/2013 con il quale é stato, tra I'altro, nominato I'Ing.
Mario Cataliotti — Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione economica “C3s”,
responsabile dell’Unita di Staff della Direzione Generale per lo svolgimento delle attivita della
struttura di livello intermedio denominata Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del
territorio ed il miglioramento della attrattivita dei territori rurali;

CONSIDERATO che le mansioni che I'Ing. Mario Cataliotti, il Dr. Agr. Vincenzo Lo Baido, il Geol. Salvatore
Ligammari, il Dr. Agr. Bruno Bosco ed il Dr. Agr. Sardo Angelo andranno a ricoprire presso la
suddetta Unita di Staff della Direzione Generale sono equivalenti nell’ambito della classificazione
professionale posseduta e prevista dai contratti collettivi;

RITENUTO confermare I’0.d.S. n. 181 del 13/05/2013 con il quale & stato, tra I'altro, nominato il Dr. Agr.
Domenico Buse - Direttore Agrario Coordinatore — Area “C”, posizione economica “C3s”,
responsabile dell’Unita di Staff della Direzione Generale per lo svolgimento delle attivita del Fondo
di Rotazione;

RITENUTO di confermare 1'0.d.S n.182 del 29/05/2013, con il quale & stato, tra I'altro, nominato il Rag.
Giovanni Romano — Direttore Amministrativo Contabile — Area “C”, posizione economica “C3”,
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responsabile dell’Unita di Staff della Direzione Generale per lo svolgimento delle attivita della
struttura di livello intermedio denominata Servizio Economico — Finanziario;

CONSIDERATO che le mansioni che il Rag. Giovanni Romano, il Rag. Giovanni Vicari, il Rag. Gloria Turinese
ed il Rag. Giuseppe Fasciana andranno a ricoprire presso la suddetta Unita di Staff della Direzione
Generale sono equivalenti nell’lambito della classificazione professionale posseduta e prevista dai
contratti collettivi;

RITENUTO di dovere istituire le Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle attivita
delle strutture di livello intermedio denominate:
o Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione;
e Servizi allo Sviluppo;
e Patrimonio, Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro

RAVVISATA, la necessita di dovere individuare i responsabili delle Unita di Staff presso la Direzione
Generale, per lo svolgimento delle strutture di livello intermedio denominate “Area Affari Generali
e Comuni — Fondo di Rotazione”, “Servizi allo Sviluppo” e “Patrimonio, Viabilita, Espropriazioni e
Sicurezza sul Lavoro”, avviando una turnazione semestrale fra i funzionari apicali che hanno
maturato I'esperienza e la professionalita presso le strutture dell’lEnte vigenti prima
dell’approvazione del Regolamento di Organizzazione dell’E.S.A. ex l.r. n.10/2000 da parte della
Giunta regionale di governo, procedendo secondo il criterio dell’anzianita anagrafica e/o di servizio

presso le strutture previgenti;

RITENUTO pertanto di nominare, in funzione dell’esperienza acquisita, per i primi sei mesi, nelle more della
stipula dei contratti individuali dei dirigenti:
> il Dr. Agr. Benedetto Inzerillo - Direttore Agrario Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s”, responsabile dell’Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata: Area Affari
Generali e Comuni - Fondo di Rotazione;

CONSIDERATO che le mansioni che il Dr. Agr. Benedetto Inzerillo, I'lng. Santo Messineo, il Dr. Agr.
Domenico Buse, il Dr. Domenico D’Aquila e la D.ssa Antonella Micciche andranno a ricoprire presso
la suddetta Unita di Staff della Direzione Generale sono equivalenti nell’lambito della classificazione
professionale posseduta e prevista dai contratti collettivi;

RITENUTO pertanto di nominare, in funzione dell’esperienza acquisita, per i primi sei mesi, nelle more della
stipula dei contratti individuali dei dirigenti:
> il Dr. Agr. Giuseppe Greco — Direttore Agrario Coordinatore - Area “C”, posizione
economica “C3s”, responsabile dell’Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata: Servizi allo
Sviluppo;

CONSIDERATO che le mansioni che il Dr. Agr. Giuseppe Greco, il Dr. Agr. Silvana Lentini, il Dr. Agr. Dario
Librizzi, il Dr. Agr. Giuseppe Di Grazia, il Dr. Agr. Filippo Pillitteri, il Dr. Agr. Brigida Spataro, il Dr. Agr.
Antonio Bufalino ed il Dr. Agr. Nicolo Grizzanti andranno a ricoprire presso la suddetta Unita di Staff
della Direzione Generale sono equivalenti nell’ambito della classificazione professionale posseduta e
prevista dai contratti collettivi;

RITENUTO pertanto di nominare, in funzione dell’esperienza acquisita, per i primi sei mesi, nelle more della
stipula dei contratti individuali dei dirigenti:



» I'Ing. Antonino Pisciotta — Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata: Patrimonio,
Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro;

CONSIDERATO che le mansioni che I'Ing. Antonino Pisciotta, I'Ing. Luigi Vilardo, I'Ing. Angelo Morello, I'Ing.
Tommaso Di Salvo, I'lng. Benedetto Mirto, I'Ing. Diego Sammartino, il Dr. Agr. Fabio Gioia, il Dr. Agr.
Patrizia Bergamaschi, I'Ing. Sergio Diliberto, andranno a ricoprire presso la suddetta Unita di Staff
della Direzione Generale sono equivalenti nell’ambito della classificazione professionale posseduta e
prevista dai contratti collettivi;

RITENUTO, in funzione dei carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate alla
Direzione generale, secondo i seguenti Uffici:

Ufficiale Rogante.
e Antonino Zangara - Collaboratore Amm.vo - Qualifica Cls

Segreteria Direzione generale.
e Domenica Palmeri - Collaboratore Amm.vo - Qualifica Cl1s

RAVVISATA, altresi, la necessita di dovere istituire le Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

e Coordinamento metodologico dei servizi amministrativi centrali e supporto al collegio dei
revisori;

e Coordinamento metodologico dei servizi tecnici centrali;

e Coordinamento metodologico dei servizi tecnici periferici;

e Studi e Documentazione Politiche Agricole;

e Organi Amministrativi;

o URP e Trasparenza;

e Coordinamento metodologico controllo interno di gestione

e Prevenzione e protezione.

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi amministrativi centrali e
supporto al collegio dei revisori la seguente unita di personale:
e Dott.ssa Agr. Adriana Castronovo - Direttore Agrario Coordinatore Qualifica C3s

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi tecnici centrali, Ia
seguente unita di personale:
e Dott. Ing. Giuseppe Garofalo - Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi tecnici periferici la
seguente unita di personale:
e Dott. Agr. Filippo Pillitteri - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff URP e Trasparenza le seguenti unita di personale:
e Dott. Marcello Caruso — Direttore Amministrativo Contabile — Qualifica C3
e Rag. Giuseppe Colombo - Collaboratore Amm.vo Contabile — Qualifica C1s



RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Studi e Documentazione Politiche Agricole la seguente unita di
personale:
e Dott. Agr. Antonino Marino - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Organi Amministrativi le seguenti unita di personale:
e Dott. Agr. Salvatore Pollina - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s
e Sig. Benedetto Oliveri - Capo Tecnico — Qualifica Cls

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico controllo interno di gestione la
seguente unita di personale:
e Geom. Antonino Tacci — Funzionario Direttivo — D6 interim

RITENUTO di assegnare all’Unita di Staff Prevenzione e protezione le seguenti unita di personale:
e Dott. Ing. Mario Cataliotti- Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s interim
e Dott. Francesca Lo Bosco - Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s

RITENUTO di nominare i responsabili delle Unita di Staff presso la Direzione generale come di seguito
indicato:

Coordinamento metodologico dei servizi amministrativi centrali e supporto al collegio dei revisori.
> Dott.ssa Agr. Adriana Castronovo - Direttore Agrario Coordinatore Qualifica C3s

Coordinamento metodologico dei servizi tecnici centrali.
» Dott. Ing. Giuseppe Garofalo - Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s

Coordinamento metodologico dei servizi tecnici periferici.
» Dott. Agr. Filippo Pillitteri - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

URP e Trasparenza.
» Dott. Marcello Caruso — Direttore Amministrativo Contabile — Qualifica C3

Studi e Documentazione Politiche Agricole.
» Dott. Agr. Antonino Marino - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

Organi Amministrativi.
» Dott. Agr. Salvatore Pollina - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

Coordinamento metodologico controllo interno di gestione.
» Geom. Antonino Tacci — Funzionario Direttivo — D6 interim

Prevenzione e protezione.
» Dott. Ing. Mario Cataliotti - Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s interim

CONSIDERATO che le mansioni che il Dr. Agr. Adriana Castronovo, I'Ing. Giuseppe Garofalo, il Dr. Agr.
Filippo Pillitteri, il Dr. Agr. Antonino Marino, il Dott. Agr. Salvatore Pollina, il Dr. Marcello Caruso, il
Geom. Antonino Tacci e I'Ing. Mario Cataliotti andranno a ricoprire presso le suddette Unita di Staff
della Direzione Generale sono equivalenti nell’ambito della classificazione professionale posseduta e
prevista dai contratti collettivi;



RITENUTO, in funzione dei carichi di lavoro in atto svolti, di suddividere le unita di personale assegnate alla
Segreteria del Rappresentante Legale secondo i seguenti Uffici:

Diretta collaborazione del Rappresentante Legale.
e Dr. Giovanni Rovito - Funzionario Direttivo — D6

RITENUTO di confermare I’0.d.S n.190 del 12/09/2013, con il quale & stato nominato il Dr. Giovanni Rovito
- Funzionario Direttivo, responsabile dell’Unita di Staff di diretta collaborazione del Rappresentante
Legale;

CONSIDERATO che le mansioni che il Dr. Giovanni Rovito andra a ricoprire presso la suddetta Unita di Staff
della Segreteria del Rappresentante Legale sono equivalenti nell’ambito della classificazione
professionale posseduta e prevista dai contratti collettivi;

DISPONE

per quanto in premessa citato che si intende integralmente riportato, per esigenze di servizio, con effetti
immediati e nelle more della ridistribuzione degli incarichi dirigenziali, di:

> avocare, temporaneamente, al Direttore Generale la reggenza, ad interim, della dirigenza delle
strutture di livello intermedio denominate:

e Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione;
e Servizi allo Sviluppo;
e Patrimonio, Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro;

> suddividere, in funzione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012,
le unita di personale assegnate all’Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione, secondo i
seguenti Uffici:

Servizi generali (portineria, custodia, pulizia etc); Inventario, gestione, manutenzione e riparazione beni
mobili ed attrezzature; Acquisizione e fornitura materiali, beni, servizi e noleggi; Manutenzione ordinaria
immobili; Consegnatario.

e Messineo Santo - Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

e Mirabella Sergio - Collab. Amm. - Qualifica Cl1s

e (Cannata Vittorio - Capo Tecnico - Qualifica Cls

e La Marca Antonino - Capo officina - Qualifica B3s

e Vallotta Leonardo - Assistente Amm.vo - Qualifica B3s

e Farina Sergio - Assistente Amm.vo - Qualifica B3

e (Cappadonia Salvatore - Amm.vo - Qualifica B3

e Li Muli Antonino - Assistente Tecnico - Qualifica B3

e Bisconti Salvatore - Autista Meccanico - Qualifica B3

e Lo Sciuto Agostino - Autista - Qualifica B1

e Manno Giuseppe - Operatore Lam. Metallici — Qualifica B1

e Votano Silvana — Personale Pulizie

Affari generali, Servizi comuni, Biblioteca; Protocollo generale e informatico; Gestione, sviluppo ed
assistenza informatica uffici; Gestione sito Web e posta elettronica.

e Pollina Biagio Collab. Amm. - Qualifica C1s

e Mancino Settimo Collab. Amm. Contab. - Qualifica Cls

e Lo Bianco Roberto Capo Tecnico - Qualifica Cl1s
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e Sinatra Pietro Assistente Amm.vo - Qualifica B3s
e Polizzotto Francesco Paolo - Assistente Amm.vo - Qualifica B3
e Mazzola Gaetana - Telescriventista Qualifica B2

Organizzazione e gestione risorse umane; Formazione ed aggiornamento risorse umane.
o Inzerillo Benedetto Dirett.Agr. Coord. — Qualifica C3s
e D’Anna Giuseppina Collab. Amm. Contab. - Qualifica Cls
e Chirco Antonino Assistente Amm.vo - Qualifica B3
e Migliore Rosalia Assistente Amm.vo - Qualifica B3
e Scalia Domenico Assistente Amm.vo - Qualifica B3

Trattamento giuridico, matricolare.
e Guttadauria Salvatore Collab. Amm. - Qualifica C1s
e Marchica Cinzia Collab. Amm. - Qualifica C1s
e D’Aleo Lorenzo Assistente Tecnico Edile - Qualifica B3
e Mule Marchese Giuseppe - Impiegato Amm.vo 5° liv. CCNL edili

Trattamento previdenziale e pensionistico del personale.
e Vaglica Giovanni - Dirett. Amm. Cont — Qualifica C3
e Scarpinato Antonietta Collab. Amm. - Qualifica C1s

Trattamento economico-contrattuale.
e Russo Marcella - Dirett. Amm. cont. — Qualifica C3
e Falcone Giuseppe Collab. Amm. - Qualifica Cls
e Marchese Anna Collab. Amm. - Qualifica Cls
e Mazzamuto Gaspare Collab. Amm. Contab. - Qualifica Cls
e Vitelli Antonino Assistente Tecnico - Qualifica B3
e Muratore Eugenio Coadiutore - Qualifica B1
e Di Matteo Giuseppe Coadiutore - Qualifica B1

Affari legali ordinari; Affari legali del personale ed adempimenti disciplinari.
e D’Aquila Domenico - Dirett. Amm. cont. — Qualifica C3s
e Antonella Micciche - - Dirett. Amm. cont. — Qualifica C3s interim
e (Castiglia Maria Concetta - Collab. Amm. - Qualifica Cls
e Mirabella Sergio - Collab. Amm. - Qualifica C1s
e Rao Alfredo- Coadiutore - Qualifica B1
e Monteleone Rosa Maria - Coadiutore - Qualifica B1

Fondo di rotazione: Amministrazione e contenzioso legale.
e Buseé Domenico Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s
e Faraone Pietro Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3
e De Magistris Maria Concetta Collab. Amm. Qualifica Cl1s

Fondo di rotazione: Ragioneria e contabilita; Programmazione e consuntivo.
e Madonia Filippo Neri Collab. Amm. Cont.- Qualifica Cls
e Marciano Rosario Collab. Amm. Cont.- Qualifica Cls
e Previti Aurelio Coadiutore - Qualifica B1

Fondo di rotazione: Rapporti con gli Istituti Bancari.
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e Norrito Giuseppe Dirett. Agrario Coord- Qualifica C3

Fondo di rotazione: Centro elaborazione dati Fondo.
e Scalici Marcello - Capo Tecnico - Qualifica Cls

> suddividere, in funzione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012,
le unita di personale assegnate al Servizio Economico - Finanziario, secondo i seguenti Uffici:

Ragioneria e contabilita generale; Servizio di tesoreria e cassa e relative registrazioni contabili.
e Turinese Gloria - Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3 interim
e Piraino Roberto Assistente Amm.vo - Qualifica B3
e D’Amato Marianna Collab. Amm. - Qualifica Cls
e Rizzuti Paolo Collab. Amm. - Qualifica Cl1s
e Labita Giuseppe Assistente Amm.vo - Qualifica B3

Elaborazione del bilancio previsionale e consuntivo, Rapporti con gli istituti bancari.
e Romano Giovanni Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3
e Vicari Giovanni Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3 interim
e Lo Verde Rosalia - Collab. Amm. Contab. - Qualifica Cl1s

Cassibba Gaetano Coadiutore - Qualifica B1

Servizi di economato.
e Vicari Giovanni Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3

Affari finanziari e tributari.
e Fasciana Giuseppe Dirett. Amm. Cont, - Qualifica C3 interim
e Vizzini Gabriella Collab. Amm. - Qualifica Cls
e Lo Biondo Mario Assistente Tecnico - Qualifica B3
e Mattaliano Giuseppe Coadiutore - Qualifica B1
e C(Cilluffo Simone Coadiutore - Qualifica B1

> suddividere, in funzione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012,
le unita di personale assegnate ai Servizi allo Sviluppo, secondo i seguenti Uffici:

Servizi di assistenza tecnica alle imprese agricole e agroalimentari; Programmi annuali di assistenza
tecnica; Coordinamento e attivita SOPAT; Rete regionale di consulenza aziendale; Rilevamenti
agrometeorologici e collaborazione al SIAS.

e Di Grazia Giuseppe - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

e Chiolo Daniela Collab. Amm. Cont.- Qualifica Cl1s

Studi, progetti pilota, attivita di ricerca e sperimentazione; Progetti finalizzati; Produzione di energia
dalle biomasse della filiera agricola e forestale.
e Bufalino Antonio - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s - interim

Divulgazione agricola e attivita promozionali; Formazione di addetti operanti nel settore agroalimentare;

Piani di comunicazione e informativi; Coordinamento e gestione attivita dei laboratori di Palermo e di

Catania; Coordinamento e gestione attivita ex Consorzio Manna; Gestione del relativo personale operaio.
e Lentini Silvana - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

Gestione della partecipazione dell'Ente a Societa e Consorzi.
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e Librizzi Dario - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

Coordinamento e gestione attivita delle Aziende sperimentali di Campo Carboj, Sparacia e Polizzello.
e Grizzanti Nicolo - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s - interim

Coordinamento e gestione delle attivita della Biofabbrica insetti utili.
e Greco Giuseppe - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

Coordinamento attivita e programmi di lotta antiparassitaria.
o Pillitteri Filippo - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s - interim

Informazione, diffusione e trasferimento delle conoscenze e dei risultati della ricerca.
e Spataro Brigida - Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s

> suddividere, in funzione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012,
le unita di personale assegnate al Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del
territorio ed il miglioramento della attrattivita dei territori rurali, secondo i seguenti Uffici:

Programmazione ed esecuzione interventi con mezzi meccanici; Programmazione ed esecuzione
interventi di protezione civile Attivita e coordinamento centri e nuclei; Organizzazione e gestione del
personale stagionale.

e Mario Cataliotti Ingegnere Direttore Coordinatore — Qualifica C3s

e Lo Baido Vincenzo Dirett. Agr.Coord - Qualifica C3s

e Sardo Angelo Dirett. Agr.Coord - Qualifica C3s interim

Programmazione ed esecuzione ricerche idriche.
e Ligammari Salvatore Geologo Direttore Coordinatore - Qualifica C3s
e Privitera Angelo Capo Officina e Sondatore — Qual. B3s
e Greco Giovanni Ass. Tecnico Lav. Metall.- Qualifica B3s
e Palazzotto Gaspare Ass. Tecnico Lav. Metall.- Qualifica B3s
e Ferraro Salvatore Assist. Tecnico Motorista - Qualifica B3
e Corsale Stefano Assist. Tecnico di Sonda - Qualifica B3
e D’Alessandro Mario Assist. Tecnico di Sonda - Qualifica B3

Acquisizione e fornitura di materiali, beni, servizi e noleggi.
e Agnese Francesco Paolo Collab. Amm.vo -Qualifica C1s

Affari generali relativi: inventario, gestione, manutenzione riparazione beni mobili, macchine ed
attrezzature.

e Bosco Bruno Dirett. Agr. Coord - Qualifica C3s

e Lopes Silvana Collab. Amm.vo -Qualifica Cls

e Giammanco Giuseppe Capo Tecnico- Qualifica Cls

e Cannizzaro Vincenza Ass. Amm.vo - Qualifica B3

> suddividere, in funzione delle competenze previste dalla deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012,
le unita di personale assegnate al Patrimonio, Viabilita', Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro,
secondo i seguenti Uffici:

Edilizia e Patrimonio disponibile, Patrimonio indisponibile ed Opere infrastrutturali in concessione.
e Sammartino Diego Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s
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e Palmeri Vincenzo - Coadiutore - Qualifica B1

Manutenzione straordinaria immobili.
e Pisciotta Antonino Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s
e Cusimano Nicolo - Coadiutore - Qualifica B1
e Rao Alfredo- Coadiutore - Qualifica B1 interim

Attivita residuali ex Bonifica.
e Mirto Benedetto Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

Impianti tecnologici ed elettrificazione rurale.
e Vilardo Luigi Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s (Referente per I'Energia e le Telecomunicazioni- OdS 196/2013)

Adempimenti in materia di riforma agraria in Sicilia e Adempimenti L.R. 28/01/2014 n. 5 art. 20 e art.21.
e Gioia Fabio Dirett. Agrario Coord Qualifica C3s
e Bergamaschi Patrizia Dirett. Agrario Coord - Qualifica C3s
e Lo Piccolo Rosa Anna Collaboratore Amm.vo - Qualifica Cls

Valorizzazione proprieta fondiarie e borghi rurali.
e Morello Angelo Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

Espropriazioni e accatastamenti.
e Di Salvo Tommaso Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

Coordinamento attivita edilizia sedi provinciali.
e DiLiberto Sergio Ingegnere Dir. Coord - Qualifica C3s

> confermare I'Ing. Mario Cataliotti — Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s”, gs. 0.d.S. n. 180 del 06/05/2013, responsabile dell’Unita di Staff della Direzione
Generale per lo svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata del
Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento della
attrattivita dei territori rurali;

> confermare il Dr. Agr. Domenico Busé - Direttore Agrario Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s”, gs. 0.d.S. n. 181 del 13/05/2013, responsabile dell’Unita di Staff della Direzione
Generale per lo svolgimento delle attivita del Fondo di Rotazione;

> confermare il Rag. Giovanni Romano — Direttore Amministrativo Contabile — Area “C”, posizione
economica “C3”, gs. 0.d.S n.182 del 29/05/2013, responsabile dell’Unita di Staff della Direzione
Generale per lo svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata Servizio
Economico — Finanziario;

> confermare 1'0.d.S. n. 196 del 29/10/2013 con il quale & stato nominato I'Ing. Luigi Vilardo —
Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione economica “C3s”, Referente per I'Energia e
le Telecomunicazioni dell’Ente;

> istituire le Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle attivita delle
strutture di livello intermedio denominate:
e Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione;
e Servizi allo Sviluppo;
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>

e Patrimonio, Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro;

nominare, in funzione dell’esperienza acquisita, per i primi sei mesi, nelle more della stipula dei
contratti individuali dei dirigenti:

o il Dr. Agr. Benedetto Inzerillo - Direttore Agrario Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s”, responsabile dell’Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata Area Affari
Generali e Comuni — Fondo di Rotazione;

e il Dr. Agr. Giuseppe Greco — Direttore Agrario Coordinatore - Area “C”, posizione
economica “C3s”, responsabile dell’Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata: Servizi allo
Sviluppo;

e |'Ing. Antonino Pisciotta — Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo
svolgimento delle attivita della struttura di livello intermedio denominata: Patrimonio,
Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro;

di suddividere le unita di personale assegnate alla Direzione generale, secondo i seguenti Uffici:

Ufficiale Rogante.

e Antonino Zangara - Collaboratore Amm.vo - Qualifica Cls

Segreteria Direzione generale.

>

e Domenica Palmeri - Collaboratore Amm.vo - Qualifica C1s

istituire, altresi, le Unita di Staff presso la Direzione Generale, per lo svolgimento delle seguenti
attivita:
e Coordinamento metodologico dei servizi amministrativi centrali e supporto al collegio dei
revisori;
e Coordinamento metodologico dei servizi tecnici centrali;
e Coordinamento metodologico dei servizi tecnici periferici;
o Studi e Documentazione Politiche Agricole;
Organi Amministrativi;
URP e Trasparenza;
Coordinamento metodologico controllo interno di gestione;
Prevenzione e protezione;

assegnare all’'Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi amministrativi centrali e
supporto al collegio dei revisori la seguente unita di personale:
e Dott.ssa Agr. Adriana Castronovo - Direttore Agrario Coordinatore Qualifica C3s

assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi tecnici centrali, la seguente
unita di personale:
e Dott. Ing. Giuseppe Garofalo - Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s

assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi tecnici periferici la seguente
unita di personale:
e Dott. Agr. Filippo Pillitteri - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

assegnare all’Unita di Staff URP e Trasparenza le seguenti unita di personale:
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Dott. Marcello Caruso — Direttore Amministrativo Contabile — Qualifica C3
Rag. Giuseppe Colombo - Collaboratore Amm.vo Contabile — Qualifica Cls

assegnare all’'Unita di Staff Studi e Documentazione Politiche Agricole la seguente unita di
personale:

Dott. Agr. Antonino Marino - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s

assegnare all’Unita di Staff Organi Amministrativi le seguenti unita di personale:

Dott. Agr. Salvatore Pollina - Direttore Agrario Coordinatore - Qualifica C3s
Sig. Benedetto Oliveri - Capo Tecnico — Qualifica Cls

assegnare all’Unita di Staff Coordinamento metodologico controllo interno di gestione la seguente
Unita di personale:

Geom. Antonino Tacci — Funzionario Direttivo — D6 interim

assegnare all’Unita di Staff Prevenzione e protezione le seguenti unita di personale:

Dott. Ing. Mario Cataliotti- Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s interim
Dott. Francesca Lo Bosco - Ingegnere Direttore Coordinatore - Qualifica C3s

nominare, altresi, i responsabili delle Unita di Staff presso la Direzione generale come di seguito
indicato:

Dott.ssa Agr. Adriana Castronovo - Direttore Agrario Coordinatore Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi
amministrativi centrali e supporto al collegio dei revisori;

Dott. Ing. Giuseppe Garofalo - Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi
tecnici centrali;

Dott. Agr. Filippo Pillitteri - Direttore Agrario Coordinatore - Area “C”, posizione economica
“C3s” responsabile dell’Unita di Staff Coordinamento metodologico dei servizi tecnici
periferici;

Dott. Marcello Caruso — Direttore Amministrativo Contabile - Area “C”, posizione
economica “C3” responsabile dell’Unita di Staff URP e Trasparenza;

Dott. Agr. Antonino Marino - Direttore Agrario Coordinatore - Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff Studi e Documentazione Politiche
Agricole;

Dott. Agr. Salvatore Pollina - Direttore Agrario Coordinatore - Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff Organi Amministrativi;

Geom. Antonino Tacci — Funzionario Direttivo — Area “D”, posizione economica ” D6”
responsabile, ad interim, dell’Unita di Staff Coordinamento metodologico controllo interno

di gestione;

Dott. Ing. Mario Cataliotti - Ingegnere Direttore Coordinatore — Area “C”, posizione
economica “C3s” responsabile dell’Unita di Staff Prevenzione e protezione, ad interim;
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> di suddividere le unita di personale assegnate alla Segreteria del Rappresentante Legale secondo i
seguenti Uffici:

Diretta collaborazione del Rappresentante Legale.
e Dr. Giovanni Rovito - Funzionario Direttivo — D6

> confermare 1'0.d.S n.190 del 12/09/2013, con il quale & stato nominato il Sig. Giovanni Rovito -
Funzionario Direttivo, responsabile dell’Unita di Staff di diretta collaborazione del Rappresentante
Legale;
> revocare tutti gli ordini di servizio preesistenti in contrasto con il presente.
F.to

IL DIRETTORE GENERALE
Maurizio Cimino
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